附件1：
[bookmark: _Hlk168988279]员工团体意外综合保险报价表
根据《国瑞科技员工团体意外综合保险询比价采购公告》，各供应商按此要求进行报价。
单位：元
	保障项目
	保险金额
	备注

	团体人身意外伤害险
	身故
	20 万元/人/年 
	对因遭受外来的、突发的、非本意的、非疾病的客观事件直接致使身体受到的伤害导致身故、工作时间员工48小时内猝死、女性员工因怀孕（含宫外孕）、流产（含人工流产）、分娩（含剖腹产）导致的死亡而给付的保险金

	
	残疾
	20 万元/人/年 
	[bookmark: _GoBack]1-10级工伤按照100%-10%进行对应级别赔付

	疾病身故(定期寿险）
	20 万元/人/年 
	因疾病身故而给付的保险金，既往史不究

	重疾险（重大疾病保障） 
	10 万元/人/年 
	包括30种疾病，具体要求见附件，既往史不究

	意外医疗（意外门诊住院）
	  1 万/人/年 
	因意外引起的门诊、住院导致的医疗费用

	住院保障（疾病、意外）
	  5万元/人/年 
	使用医保卡统筹支付后，由个人帐户、现金支付的医疗费用（含自费费用）在限额内按100%给付，无免赔额，既往史不究

	女性生育住院保障 
	1 万元 /年/人
	

	住院津贴保障 
	每天最少100元住院津贴，补贴不低于180天



一、服务开具正规增值税发票6%：         
二、其他说明。
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